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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A TEMPO DETERMINATO PART
TIME EX ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il decreto sindacale n. 14 in data 13.06.2016 di nomina del Responsabile del Settore
Amministrativo attributivo delle funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U.
18 agosto 2000, n. 267;

Vista I'attuale e vigente programmazione triennale del fabbisogno del personale del Comune
di Cugnolj;

Visti:

—il D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull' Ordinamento degli Enti Locali” e
ss.mm.ii.;

— I'art. 110, comma 1 del D.Igs n. 267/2000;

—il D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 concernente “Norme generali sull' Ordinamento del Lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii.;

—il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e la L. 07/08/1990, n. 241 sulle norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

— 1 CCNL vigenti relativi al comparto Regioni - Autonomie locali;

— il D.Lgs. n. 198/2006 contenenti disposizioni in materia di pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro;

— il vigente Statuto Comunale;

— il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 16.09.2010;

Richiamata la determinazione dello scrivente Responsabile n. 26 del 26.02.2021, con la quale,
sulla base della vigente programmazione triennale del fabbisogno del personale del Comune
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di Cugnoli e per tutte le motivazioni ivi riportate, si & disposta I'indizione di una selezione
pubblica per l'affidamento di n. 1 incarico di istruttore direttivo tecnico a tempo determinato
e part time 18 ore settimanali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 da
assegnare al Settore Tecnico di questo Comune per I'eventuale sostituzione del Responsabile
del Settore Tecnico Comunale;

RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto della selezione

Che il Comune di Cugnoli (PE) indice una selezione pubblica per mezzo di procedura
comparativa dei candidati - per curricula e colloquio, per l'affidamento di un eventuale
incarico di alta specializzazione, a tempo part time 18 ore settimanali e determinato fino alla
data di scadenza del mandato del Sindaco, ai sensi dell'art. 110, 1° comma, del D.Lgs. n.
267/2000, di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D - Posizione Economica D1 del CCNL del
Comparto Regioni-Enti Locali, Responsabile del Settore Tecnico Comunale.

La selezione operata ai sensi del presente avviso ¢ intesa esclusivamente ad individuare una
rosa di candidati mediante esame di curricula e colloquio per una possibile assunzione da
parte dell’Amministrazione nell'ipotesi in cui venisse ad essere vacante la figura del
Responsabile del Settore Tecnico Comunale.

La presente procedura, pur se comparativa, non assume in alcun modo caratteristiche
concorsuali; la valutazione operata ¢ finalizzata esclusivamente ad individuare il soggetto
che meglio sia in grado di ricoprire I'incarico in questione, e pertanto non determina alcun
diritto al posto. né redazione di graduatoria finale di merito.

L'incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267/2000.

Il presente avviso ha valore ricognitivo e non vincolante per I'Ente e pertanto resta
impregiudicata la facolta insindacabile dell’ Amministrazione comunale di revocarlo, di
modificarne il contenuto, di annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita
previste dalla procedura pubblica ovvero di non procedere all’assunzione in ragione di
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di sopravvenute
disposizioni normative e/o pronunce della magistratura contabile di riduzione della spesa
pubblica, ovvero in ragione del rispetto della normativa sul bilancio ovvero per altre
motivazioni di pubblico interesse.

L’amministrazione ha altresi facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine
della scadenza dell’avviso di selezione o riaprire il termine stesso.

La disciplina della presente selezione ¢ predeterminata, oltre che dal presente avviso, dal
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ad oggi vigente.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso alla procedura di incarico e per il trattamento sul lavoro.

In relazione ai contenuti dell’incarico da affidare, il soggetto selezionato sara nominato
responsabile del Settore Tecnico Comunale ed esercitera le funzioni e assumera le
responsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché dalle disposizioni di
legge, di regolamento e contrattuali vigenti in materia di funzioni dirigenziali.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere ai fini dell’accesso al
CONCOrso i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) non essere collocato in quiescenza;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere

stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina

agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

4. Idoneita psico-fisica all'impiego, con riferimento al posto da ricoprire.

Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni connesse al posto da ricoprire. Assenza di

alterazioni neurologiche e integrita psichica (assenza di disturbi mentali, di personalita o

comportamentali, ivi compresa la dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotrope o da

alcool. Costituisce altresi causa di non idoneita I’assunzione anche occasionale di sostanze

stupefacenti e l'abuso di alcool e/o psicofarmaci). L’ Amministrazione ha facolta di

sottoporre a visita medica di controllo il candidato selezionato, in base alla normativa

vigente;

Eta non inferiore ad anni 18, né superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il

collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;

6. Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva. (Per gli uomini).

Per i concorrenti di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, essere in regola con le norme
concernenti gli obblighi di leva;

7. Non essere stato destituito da un impiego o dispensato o licenziato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
come approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

8. Non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione.
Si precisa che ai sensi della legge n. 475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparata a condanna;

9. Non trovarsi in situazioni e/o non avere rapporti di lavoro che possono interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., art.
53 D. Lgs. 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);

10. Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001
come introdotto dall’art. 1, comma 46 Legge n. 190/2012;

11. Non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito nella Legge n.
114/2014;

12. Competenza nell’utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche e adeguata
conoscenza dei programmi professionali;

13. Patente di guida “B”;

Requisiti specifici:

14. Titolo di studio: essere in possesso del diploma di laurea in: Architettura, Ingegneria
Civile, Ingegneria Edile-Architettura, Ingegneria Edile vecchio ordinamento (previgente
al DM 509/1999) o equipollenti a norma di legge, ovvero delle corrispondenti lauree
specialistiche (LS) o magistrali (LM) di cui agli ordinamenti D.M. 509/1999 e D.M.

i

Ut
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270/2004, o equipollenti a norma di legge, conseguito presso una universita o istituto
universitario statale o legalmente riconosciuto.

Sussiste a carico del concorrente l'onere di dimostrare compiutamente e con
documentazione probante la relativa equipollenza mediante la produzione del
provvedimento che la riconosce, indicandone gli estremi di identificazione.

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il candidato deve
specificare di essere in possesso della dichiarazione rilasciata dall’autorita competente,
dalla quale risulti che tale titolo & riconosciuto equipollente al titolo di studio e di
specializzazione richiesti dal presente bando.

15. Titolo di abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o di Architetto;

16. Esperienza professionale: aver esercitato la professione presso enti locali, in qualita di
lavoratore dipendente o in attivita collaborative equivalenti anche di natura autonoma o
di incarico professionale, nell'ambito dei settori Urbanistica, Progettazione ed Edilizia per
un periodo non inferiore a diciotto mesi (pitt periodi sono cumulabili, ma non
sovrapponibili). I periodi devono essere tutti debitamente documentati o documentabili
prima dell’assunzione. L'esperienza professionale deve risalire a non pitt di otto anni
precedenti la pubblicazione del presente Avviso;

17. Possesso di comprovata esperienza professionale gia maturata e desumibile dal
curriculum che comprovi capacita di programmazione, organizzazione, realizzazione e
finalizzazione del lavoro in strutture complesse;

18. Adeguata e comprovabile formazione in materia di edilizia, urbanistica, ingegneria,
ricostruzione post-sisma Abruzzo 2009 e centro-Italia 2016, lavori e appalti pubblici (a
titolo meramente esemplificativo e non esaustivo: frequentazione di corsi, scuole di
specializzazione e/o master di I o Il livello);

Si precisa che durante tutte le fasi del procedimento selettivo sara garantita la pari

opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 Aprile 2006, n.

198.

Tutti 1 requisiti dovranno essere autodichiarati, ai sensi del DPR n. 445/2000, nella domanda

di partecipazione, da compilarsi a pena di esclusione, secondo lo schema allegato al presente

avviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati, anche

successivamente all’eventuale immissione in servizio. L'accertamento della mancanza anche

di uno solo dei requisiti prescritti per la partecipazione e per I'assunzione in servizio

comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente

costituito.

Tutti i requisiti devono altresi essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

I requisiti specifici, oltre che necessari per 'ammissione, saranno oggetto di valutazione e di

attribuzione di punteggio ai fini della selezione, ad eccezione di quello relativo

all’abilitazione professionale.

Art. 3 - Domanda di partecipazione

Per l'ammissione alla selezione, gli interessati dovranno presentare domanda, datata e
sottoscritta (a pena di irricevibilita) redatta in carta semplice, secondo I'allegato schema al
presente avviso, riportando tutte le indicazioni richieste, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000, che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire.

Le domande di ammissione alla selezione devono pervenire entro il termine perentorio di
giorni 15 (quindici) dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione all’albo pretorio del
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Comune.
Pertanto, le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13:00 del giorno
13 marzo 2021 esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

e f{ramite via telematica solo da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciata
personalmente al candidato da un gestore di PEC iscritto nell’apposito elenco tenuto
dal CNIPA al seguente indirizzo di posta elettronica certificata del Comune:
sindaco@pec.comune.cugnoli.pe.it, ~ precisando  nell’oggetto: “Domanda  di
partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di “Istruttore
Direttivo Tecnico” a tempo determinato part time, ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000”, con una delle seguenti modalita alternative:

» Invio del file in formato PDF contenente la documentazione (domanda,
dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita/ incompatibilita,
curriculum vitae e copia documento di identita) sottoscritto con firma digitale;

» Invio del file in formato PDF contenente la scansione della documentazione di cui
sopra sottoscritta con firma autografa non autenticata.

In questo caso fara fede la data di arrivo rilevata dalla casella di PEC del Comune di

Cugnoli (ricevuta di avvenuta consegna per il candidato);

e consegnata a mano all’Ufficio Protocollo del Comune con orario di ricevimento 8:30-
13:00 dal lunedi al sabato, previo appuntamento telefonico al n. 0858576131.

La busta deve essere chiusa e riportare all’esterno la seguente dicitura: “Domanda di

partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di “Istruttore

Direttivo Tecnico” a tempo determinato part time, ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n

267/2000".".

Saranno escluse dalla selezione le domande che perverranno al Comune di Cugnoli oltre il
suddetto termine previsto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per ritardi, dispersione e/o
smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo,
anche di posta elettronica ordinaria o certificata, indicati nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno autocertificare, a pena di esclusione, sotto la propria
responsabilita, nella forma delle dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii., il possesso dei requisiti prescritti dall’articolo 2 del presente avviso.

La domanda dovra riportare la firma autografa del candidato.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata, in conformita a
quanto disposto dall’art. 39, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Non si terra comunque conto delle domande non firmate.

Le dichiarazioni false saranno punite ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

I requisiti per la partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

I suddetti requisiti devono permanere anche al momento dell’eventuale conferimento di
incarico. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione
alle selezioni e per l'assunzione in servizio comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del
rapporto d'impiego eventualmente costituito.

Verranno esclusi i candidati:

— non in possesso di uno o pit dei requisiti previsti per la partecipazione;

— la cui domanda non sia conforme al modello allegato;
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